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ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ 
ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 ΠΡΟΣ  

ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 17-06-2018 

 

Κείμενα εισηγήσεων Δ.Σ. και ΕΛ. ΕΠ. που περιέχονται στο 

παρόν έντυπο: 

➢ Ο Διοικητικός Απολογισμός 

➢ Ο Οικονομικός Απολογισμός (Ισολογισμός, Οικονομικές 

Καταστάσεις και Αποτελέσματα Χρήσεως Οικονομικού 

έτους 2017 και το επ’ αυτών Πιστοποιητικό του 

Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή) 

➢ Ο Προϋπολογισμός (Οικονομικού έτους 2018) 

➢ Η Έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής 

 

 

Αθήνα, 30 Μαΐου 2018 
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37ος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Δ.Σ. 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2017-ΙΟΥΝΙΟΣ 2018 

Κεντρικές Εισαγωγικές Επισημάνσεις 

1. Κατά την υπό κρίση περίοδο βασικά επιτεύχθηκαν:  

1) Η θεσμική καταστατική θωράκιση των ατομικών μερίδων (ουσιαστικά 

δηλαδή των συνολικών εισφορών των ασφαλισμένων). Οι εν λόγω μερίδες 

υπολογίστηκαν βάσει αναλογιστικής μελέτης (Α.Μ.) και αντιστοιχούν στην 

απεικονιζόμενη στον Ισολογισμό του έτους 2017 πραγματική περιουσιακή 

κατάσταση του ταμείου. Το αναλογιστικά εξαχθέν γενικό ποσοστό της 

ατομικής μερίδας που κατ’ αρχή κατοχυρώθηκε είναι 77,1% επί των 

συνολικών (εργατικών και εργοδοτικών) εισφορών κάθε ασφαλισμένου. 

Προς το παρόν πρακτική εφαρμογή της ατομικής μερίδας γίνεται αυστηρά 

και μόνο για τον υπολογισμό των επιστρεφόμενων εισφορών στους 

αποχωρούντες οριστικά – αμετάκλητα από την Τράπεζα εργασίας τους 

ασφαλισμένους που με την ελεύθερη βούλησή τους επιλέγουν την παροχή 

της επιστροφής των εισφορών από τις συνταξιοδοτικές παροχές. 

 

Έτσι λοιπόν,  

Μπήκε το νερό στ’ αυλάκι (έγινε το πρώτο αποφασιστικό βήμα) για την 

σταδιακή θέσπιση και εφαρμογή του κεφαλοποιητικού συστήματος 

ασφάλισης που αποκαθιστά την ασφαλιστική δικαιοσύνη στο φορέα μας, 

αφού δεν επιτρέπεται, σε σημαντικό βαθμό, η αφαίμαξη των εισφορών 

κάθε ασφαλισμένου από συνταξιούχους που ήδη έχουν πάρει 

συνταξιοδοτικές παροχές πολλαπλάσιες των εισφορών που έδωσαν (ακόμα 

και 200 φορές σε πάρα πολλές δυστυχώς περιπτώσεις…..)  

2) Η μετατροπή του ασφαλιστικού συστήματος του ταμείου από σύστημα 

καθορισμένων παροχών σε σύστημα καθορισμένων εισφορών (βάσει της 

τροποποιηθείσης διατάξεως του άρθ. 40 παρ. 5 του καταστατικού). Η 

σημασία της αλλαγής είναι τεράστια αφού το καταργηθέν σύστημα ήταν 

ανασταλτικός παράγοντας σε πολλές εξυγιαντικές προσπάθειες της γενικής 

λειτουργίας του ταμείου. 

 

2. Η υπό κρίση περίοδος χαρακτηρίζεται κυρίως: 

 

1) Από τις διαρκείς δράσεις του Δ.Σ. προκειμένου να επιτευχθεί αφενός η 

παγίωση όλων των καταστατικών αλλαγών των ετών 2015-2017 που εξυγίαναν 

και έδωσαν βιωσιμότητα στο φορέα μας και να αποφευχθεί το πιθανό 

πισωγύρισμα στο ταμειοκτόνο καταστατικό του 1991 αφετέρου δε να 

αποκρουσθούν οι λυσσαλέες άδικες προσπάθειες των γνωστών (σκανδαλωδώς 

υπερευνοημένων) συνταξιούχων να διαλύσουν άμεσα το ταμείο με την 

επαναφορά των μηνιαίων συντάξεων στα επίπεδα των 990,77 ευρώ, 

ακυρώνοντας την εφαρμογή της αναλογιστικής μελέτης του 2012. 
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2) Από τη συνέχιση της νοικοκυρεμένης διοίκησης και διαχείρισης, εκ 

μέρους του Δ.Σ., γεγονός που απεικονίζεται στα επιμέρους κεφάλαια του 

παρόντος Διοικητικού Απολογισμού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΠΟ 

ΚΡΙΣΗ ΠΕΡΙΟΔΟ/ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ Δ.Σ. ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ/ 

ΣΥΣΚΕΨΕΙΣ/ ΔΙΑΒΗΜΑΤΑ ΣΤΟ Υ.Ε.Κ.Α.Κ.Α. ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΕΙΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

 

1. Κατά την υπό κρίση περίοδο το Δ.Σ. είχε την εξής σύνθεση: 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΜΑΝΩΛΗΣ ΠΕΤΡΑΚΗΣ 

ΑΝΤΙΠ/ΔΡΟΣ: ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΙΔΕΡΑΤΟΣ 

ΓΕΝ. ΓΡΑΜ: ΑΝΔΡΕΑΣ ΜΑΝΤΖΑΒΑΣ  

ΤΑΜΙΑΣ: ΤΣΙΑΚΟΥΛΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

ΑΝΑΠΛ/ΤΗΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜ.: ΛΑΤΣΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑΠΛ/ΤΗΣ ΤΑΜΙΑΣ: ΚΙΣΣΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

ΜΕΛΗ: ΞΥΣΤΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ και ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ (μέχρι 26-01-2018) και 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΙΚΑΙΟΦΥΛΑΞ (από 27-01-2018) 

Σημειώνεται πως η θητεία του παρόντος Δ.Σ. λήγει την 30-06-2018 (άρθ. 

14 παρ. 6 ισχύοντος καταστατικού). 

2. Κατά την υπό κρίση περίοδο (Δεκέμβριος 2017 – Ιούνιος 2018) 

πραγματοποιήθηκαν: 

• Μια (1) Απολογιστική και Καταστατική Γενική Συνέλευση της 

03-12-2017. 

• Επτά (7) συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

• Επτά (7) συσκέψεις με εκπροσώπους συνδικαλιστικών και 

συνταξιουχικών οργανώσεων και Αναλογιστές 

• Τέσσερα (4) επιτόπια διαβήματα προς τους αρμόδια Κυβερνητικά 

και Υπηρεσιακά Στελέχη του ΥΕΚΑΚΑ (Υφυπουργός ΚΑ κ. Α. 

Πετρόπουλος και Γεν. Γραμματέας ΚΑ κ. Σ. Βρακά) 

• Τρεις (3) συναντήσεις με εκπροσώπους των Διοικήσεων των 

συμμετουχουσών Τραπεζών. 

• Τέσσερες (4) συμμετοχές σε Γ.Σ. Τραπεζών και άλλων 

Επιχειρήσεων, των οποίων έχουμε μετοχές στο χαρτοφυλάκιό μας 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

 

ΤΟ ΤΩΡΙΝΟ ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ ΣΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ  

ΜΕ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΥΡΙΩΣ ΤΗΣ 30-04-2018 

 

Η ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ ΤΟΥ 

ΤΑΠΙΛΤΑΤ (ΚΥΡΙΩΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 30-04-2018) ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ  

ΣΤΟΙΧΕΙΑ (ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ, ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ, ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΑ 

Κ.Λ.Π.),  ΓΙΑ ΕΞΑΓΩΓΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ 

 

 

• ΕΝΕΡΓΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΣΤΟΙΧΕΙΑ 30-04-2018) :                         3.694               

• ΡΥΘΜΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΝΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ:                                      0%                                 

        

• ΕΝΕΡΓΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ (ΓΕΝΙΚΑ):                                                  6298 

 

• ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΣΕ ΑΝΑΣΤΟΛΗ (ΓΕΝΙΚΑ)                                          162 

 

• (Γήρατος: 5.248, Αναπηρίας:  301, Θανάτου:  687, Διαδοχικής:  62) 

 

• ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΣΕ ΑΝΑΜΟΝΗ (Συνολικά):                                         281 

 

• ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΣΕ ΑΝΑΜΟΝΗ  

(ΓΙΑ ΛΗΨΗ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ):                                              120 

 

• ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΣΕ ΑΝΑΜΟΝΗ  

(ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ) :                                                                  161 

(Το ταμείο απονέμων φορέας: 27     Το ταμείο συμμετέχων φορέας: 134) 

 

•   ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΕΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΑΝΕΛΑΒΑΝ ΤΙΣ 

    ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ  ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΤΟ 

ΣΥΝΤ/ΚΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΙΝΑΙ ΣΕ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑ:                          2.575      

 

•   ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΕΣ ΠΟΥ ΑΝΕΛΑΒΑΝ ΤΙΣ  

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΤΟΥΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΕΧΟΥΝ  

ΑΠΕΚΔΥΘΕΙ ΚΑΘΕ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ:                                                                                      4.264 

 

• ΥΨΟΣ ΜΗΝΙΑΙΩΝ (4ου 2018) ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΝΕΡΓΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ:                                                         720.000 ευρώ (14/12)                        
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•   ΤΕΛΙΚΟ ΥΨΟΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΝΕΡΓΩΝ  

  ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΕΤΟΥΣ 2018:                                                     8.700.000               

 

• ΥΨΟΣ ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΙΣΩΝ  ΜΗΝΙΑΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ  

(ΜΑΪΟΣ 2018) :                                                                            835.000 ευρώ 

 

• ΥΨΟΣ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ  

ΚΑΤΑΒΛΗΘΗΣΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΕΤΟΥΣ 2018)  10.000.000 ευρώ                                                       

 

• ΣΧΕΣΗ ΕΝΕΡΓΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ-ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ: (3694:6.460)=0,57:1 

• ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ ΕΤΗΣΙΟ ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ ΕΤΟΥΣ 

(ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ-ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ)             1.300.000 ευρώ 

    

• ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ ΥΨΟΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ  

ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΠΑΛΙΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΑΞΙΩΣΕΩΝ  ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ,  

ΕΤΟΥΣ 2018                                                                              54.000.000 ευρώ 

 

• ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΧΡΗΣΗΣ 2018, ΑΝ ΙΣΧΥΕ  

ΤΟ ΠΑΛΙΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΚΑΙ ΑΝ ΑΚΥΡΩΝΟΝΤΑΝ  

  ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΓΙΑ ΜΕΙΩΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 

   (ΕΤΩΝ 2012-2013), Σ’ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ  

   ΜΕΛΕΤΗΣ 2012):                                                                      45.300.000 ευρώ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΠΟΥ 

ΕΚΠΟΝΗΘΗΚΑΝ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΠΑΛΙΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ  

ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ  

 

1. Η τελευταία αναλογιστική μελέτη που εκπονήθηκε από το ταμείο βάσει 

των ρυθμίσεων του παλιού καταστατικού που ίσχυσε μέχρι και την 28-

06-2015, καταρτίστηκε τον Αύγουστο του 2014, με στοιχεία 30-06-2014. 

2. Η πλέον πρόσφατη Αναλογιστική Μελέτη που εκπονήθηκε από το ταμείο 

βάσει των ρυθμίσεων του από 31-01-2018 και νυν ισχύοντος 

καταστατικού καταρτίστηκε την 29-03-2018, με στοιχεία 31-12-2017. 

 

3. Κομβικά Συγκρίσιμα Στοιχεία για εξαγωγή ασφαλών και εύκολων 

συμπερασμάτων  

 

Συγκρινόμενα στοιχεία 
ΠΑΛΙΟ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΙΣΧΥΟΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

Αναλογιστικό Έλλειμμα Ευρώ 972.000.000 95.700.000 

Ποσοστό χρηματοδότησης  24,80% 65,8 % 

Βιωσιμότητα  Ιούνιος 2020 Έτος 2043 
   

        Η εξαγωγή των προφανών/βέβαιων συμπερασμάτων επαφίεται στην 

εχέφρονα κρίση όλων των καλόπιστα σκεπτόμενων ασφαλισμένων και 

συνταξιούχων… 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΞΑΝΤΛΗΣΗ ΚΑΘΕ ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΑΣ ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ 

ΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ (ΠΟΡΩΝ) ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

 

1. ΘΕΣΜΙΚΗ ΘΩΡΑΚΙΣΗ 

Μέσω των ρυθμίσεων του άρθ. 5 του νέου καταστατικού θεσπίστηκαν 

ρητές ρυθμίσεις: 

(α) για την καταστατική κατοχύρωση των εύλογων αξιώσεών μας κατά 

των καθολικών διαδόχων των αρχικά συμμετεχουσών στο Ταμείο 

Τραπεζών που μετέπειτα συγχωνεύτηκαν κ.λπ. (πχ Εργασίας, Κρήτης, 

Μακεδονίας- Θράκης, Αθηνών, Εθνοκάρτας κ.ο.κ.) για ασφάλιση του 

συνόλου του προσωπικού τους στο Ταμείο και 

(β) για τη διευκόλυνση εισόδου νέων ασφαλισμένων, από άλλες 

τραπεζικές επιχειρήσεις, θυγατρικές κ.ά. εταιρείες κλπ. 

 (γ)   για την υποχρέωση των διοικήσεων του ταμείου να διεκδικούν 

εύλογες αποζημιώσεις από το κράτος, τις τράπεζες κ.ά. φορείς για όλες 

τις περιουσιακές βλάβες που υφίσταται το ταμείο από τη συμπεριφορά 

τους 

 

2. ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΝΗ Η ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ 

ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΟΡΩΝ ΜΕΣΩ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ Ή/ΚΑΙ ΕΞΩΔΙΚΩΝ 

ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΩΝ 

 

Από προηγούμενες διοικήσεις  ξεκίνησαν συστηματικές προσπάθειες για 

την άντληση πρόσθετων πόρων, για διάφορες, απόλυτα δίκαιες, λογικές 

και εύλογες αξιώσεις μας που διατηρούμε κυρίως κατά των 

συμμετεχουσών Τραπεζών και του κράτους. Και η παρούσα διοίκηση  

συνεχίζει και στηρίζει ενεργά και συστηματικά την όλη προσπάθεια. 

Κατά τομείς διεκδικήσεων η σημερινή κατάσταση αποτυπώνεται ως 

εξής: 

 

 

I)ΑΓΩΓΗ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΡΟΞΕΝΗΘΕΙΣΑ ΖΗΜΙΑ ΕΞΑΙΤΙΑΣ ΤΟΥ PSI (100.000.000 ευρώ 

περίπου) 

• Η αγωγή συντάχθηκε και κατατέθηκε από το Δικηγορικό 

Γραφείο του κ. Αναστασίου Πετρόπουλου.  

• Με το νέο καταστατικό (άρθ. 9 παρ. 10) θεσπίστηκε ρητή 

υποχρέωση του Δ.Σ. για συνέχιση της διεκδίκησης. 

• Η αγωγή μας συζητείται την 04-06-2018 ενώπιον του 6ου 

Τμήματος του Τριμελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών. 

Γνωρίζουμε ότι υπάρχουν αρνητικές δικαστικές αποφάσεις. 
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II) ΑΓΩΓΕΣ ΓΙΑ ΝΑ ΥΠΟΧΡΕΩΘΟΥΝ ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΣΕΣ 

ΤΡΑΠΕΖΕΣ Ν’ ΑΣΦΑΛΙΣΟΥΝ ΟΛΟ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥΣ 

ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ 

Η διεκδίκηση συνεχίζεται (παρόλο ότι υπάρχει αρνητική για το 

Ταμείο αμετάκλητη απόφαση του ΑΠ). 

III) ΑΓΩΓΕΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΓΙΑ ΜΗ ΟΡΘΗ 

ΑΠΟΔΟΣΗ ΕΙΣΦΟΡΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ  

Αναλυτική ενημέρωση παρέχεται σ’ άλλο κεφάλαιο του παρόντος 

Απολογισμού. 

IV) ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΜΑΣ ΑΠΟ ¨ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΕΣ ΖΗΜΙΕΣ ΣΤΟ 

ΤΑΜΕΙΟ¨  ΕΞΑΙΤΙΑΣ ΤΩΝ ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΘΕΛΟΥΣΙΑΣ ΕΞΟΔΟΥ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΣΩΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

• Το πρόβλημα ξεκίνησε το 2000 περίπου (όταν δηλαδή έγιναν οι 

πρώτες συγχωνεύσεις τραπεζών) και συνεχίζεται μέχρι και σήμερα 

χωρίς να έχει γίνει τίποτα παραπάνω πέρα από κάποιες σποραδικές 

επιστολές και προσωπικά διαβήματα προς τις Τράπεζες. 

• Η παρούσα διοίκηση μέσω του νέου καταστατικού: 

(α) Δεν αφήνει καθόλου σχεδόν περιθώρια «εκμετάλλευσης» από τις 

Τράπεζες των παλιών «ρηχών» καταστατικών μας διατάξεων (πχ 

σύνταξη γυναικών στα 45 ή συνέχιση παροχής εργασίας στις 

Τράπεζες καταστάντων συνταξιούχων μας κ.ά.) 

(β) Για πρώτη φορά (με το άρθρο 64) θέσπισε ρητές   υποχρεώσεις των 

εργοδοτών για αποζημίωση του ταμείου κ.λπ. 

• Σε υλοποίηση της διάταξης αυτής το Δ.Σ.: 

(1)  Συγκεντρώνει διαρκώς τα επαρκέστερα δυνατά στοιχεία 

τεκμηρίωσης της προξενηθείσης ζημιάς του Ταμείου 

(2) Έστειλε εξώδικο προς όλες τις εμπλεκόμενες Τράπεζες, με 

γνωστοποίηση των αιτημάτων του. Ήδη οι Τράπεζες EUROBANK 

και ALPHA BANK μας απάντησαν αρνητικά, με σχετικό εξώδικό 

τους, ισχυριζόμενες ότι το άρθ. 69 του Ν.3371/2005 δεν ισχύει για το 

ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ αλλά για το ΕΤΑΤ!  

• Κομβικό στοιχείο για τη στοιχειοθέτηση των αξιώσεών μας είναι η 

άποψη-γνώμη του ΥΕΚΑΚΑ για την ορθότητα ή μη της ως άνω θέσης 

που εκφράζουν οι εν λόγω τράπεζες. Ζητήσαμε γραπτά την άποψη του 

ΥΕΚΑΚΑ και κάναμε και τρεις (3) υπομνήσεις. 

• Οι προσπάθειες συνεχίζονται. Το Δ.Σ θα εξαντλήσει άμεσα κάθε 

εξώδικο μέσο (π.χ. ενίσχυση του οπλοστασίου μας με νομική και 

αναλογιστική γνωμοδότηση και εκτίμηση,  υποβολή αιτήματος 

μεσολάβησης Επιθεώρησης Εργασίας, πρόκληση τριμερών 

συναντήσεων στο ΥΕΚΑΚΑ κ.ά.) και στη συνέχεια θα διεκδικήσει 

και δικαστικά τις αξιώσεις μας. 
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V) ΑΝΑΣΤΟΛΗ Ή ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ Σ’ ΟΣΟΥΣ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

    Με τις νέες καταστατικές ρυθμίσεις (άρθ. 53,54 κ.ά.) 

αντιμετωπίστηκε αποτελεσματικά και δίκαια το θέμα. 

 

VI) ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

     Μέσω της εφαρμογής των κανόνων της διαδοχικής ασφάλισης θα 

διεκδικούνται πρόσθετοι πόροι από τους ΦΚΑ που θα συμμετέχουν 

στη δαπάνη συνταξιοδότησης ασφαλισμένων, στη σύνταξη των 

οποίων απονέμων φορέας θα είναι το ταμείο. Υπενθυμίζουμε ότι το 

παλιό καταστατικό αναγνώριζε δωρεάν (χωρίς εξαγορά) όλα τα 

χρόνια ασφάλισης (δυστυχώς πολλές δεκάδες χιλιάδες  

συνολικά……) που είχε ο κάθε ασφαλισμένος στους φορείς κύριας 

σύνταξης!!! 

 

VII) ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΥΘΥΝΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

(ΚΡΑΤΟΥΣ), ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΥΠΙΚΗ 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΝΕΜΗΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΜΑΣ. (ΑΡΘ. 5 ΠΑΡ. 3 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΜΑΣ) 

Η εν λόγω ρύθμιση ανοίγει (μεγάλες ή μικρές θα το δούμε) 

προοπτικές για αναζήτηση νέας πηγής- νέας βάσης τεκμηρίωσης των 

εύλογων και δίκαιων αξιώσεών μας. Συγκεντρώνονται στοιχεία για 

την τεκμηρίωση της αξίωσής μας, σε συνεργασία με το δικηγόρο 

στον οποίο έχει ανατεθεί η διερεύνηση και τεκμηρίωση της 

υπόθεσης. 

 

VIII) ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΑΞΙΩΣΕΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ 

ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ ΑΡΘ. 68 Ν. 2084/1992 ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗ 

ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΤΟΥΣ 

 

 

     Ουσιαστικά εδώ πρόκειται για τις επιβαρύνσεις του ταμείου που 

οφείλονται σε παροχές προνοιακού χαρακτήρα (π.χ. αναγνώριση 

και χορήγηση σύνταξης 35ετίας σε ανάπηρους ορισμένων 

κατηγοριών ενώ έχουν πραγματικό χρόνο ασφάλισης 15 ετών 

κ.λπ.). 

     Το ταμείο ήδη συλλέγει στοιχεία προκειμένου να τεκμηριώσει 

ενδεχόμενες αξιώσεις του. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΡΑΣΕΙΣ Δ.Σ. ΣΧΕΤΙΖΟΜΕΝΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΚΡΟΥΣΗ ΕΝΔΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ 

ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ  

   

ΜΕΡΟΣ 1Ο 

(1) ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΠΟΥ ΣΗΜΕΙΩΘΗΚΑΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ 

ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ Γ.Σ ΤΗΣ 01-03/24-4-2015, 

(2) ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ κ. ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΟΥ 

ΑΘΗΝΩΝ 324/2015 ΚΑΙ 353/2015, ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΤΗΚΕ ΚΑΙ ΕΠΙΚΥΡΩΘΗΚΕ ΤΟ (ΑΠΟ 29-6-2015 ΚΑΙ 

ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΤΗΝ 09-11-2016) ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΜΑΣ) 

Την 15-02-2018 συζητήθηκαν ενώπιον του 14ου Τμήματος του Μονομελούς 

Εφετείου Αθηνών (α) η Έφεση του ταμείου κατά της υπ’ αριθ. 2258/2016 

απόφασης του ΜΠΑ και (β) η Αίτηση του ταμείου για την αναστολή της 

εκτέλεσης και ισχύος της ίδιας απόφασης του ΜΠΑ. 

Αναμένεται η έκδοση απόφασης. 

ΜΕΡΟΣ 2Ο 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΠΟΥ ΣΗΜΕΙΩΘΗΚΑΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ 

ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ Γ.Σ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΤΗΣ 26-

06-2016, ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΟΠΟΙΑΣ ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ Η ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΗ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΥ ΕΠΙΚΥΡΩΘΗΚΕ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 

341/2016 ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΟΥ Κ. ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΟΥ ΑΘΗΝΩΝ ΚΑΙ ΙΣΧΥΣΕ 

ΑΠΟ 10-11-2016 

    Επί της ασκηθείσης αγωγής εννιά (9) στελεχών συνταξιουχικών 

σωματείων (κ.κ. Κολλάτου, Δάσκαλου, Πιπέρα, Οικονόμου κ.ά.), η οποία 

συζητήθηκε ενώπιον του ΜΠΑ την 21-09-2017 (και είχε ως αίτημα την 

ακύρωση των αποφάσεων της Γ.Σ. της 26-06-2016 κ.λπ.) εκδόθηκε η υπ’ 

αριθ. 1148/2018 απόφαση του ΜΠΑ/ Τακτ. Διαδ., με την οποία αναβάλλεται 

η συζήτηση της αγωγής «έως ότου περατωθεί οριστικά η δίκη επί της με 

αριθ. κατάθεσης 73892/2015 έφεσης του εναγομένου ταμείου, η οποία 

συζητείται την 15.02.2018, ενώπιον του Εφετείου Αθηνών και τελεσίδικα η 

δίκη επί της από 06.04.2015 αγωγής (με αριθ. κατάθ. 40451/4941/2015), η 

οποία συζητήθηκε την 17.12.2015 ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

Αθηνών (και επί της οποίας εκδόθηκε η ΥΠΕΡ των απόψεων του ταμείου 

1053/2018 απόφαση του ΜΠΑ/Τακτ. Διαδ.)   
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ΜΕΡΟΣ 3Ο 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΕΝΔΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΚΑΤΑ ΤΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ, ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΤΗΣ 04-02-2015 (ΠΕΡΙ ΔΗΘΕΝ ΠΑΡΑΝΟΜΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΧΡΗΣΤΙΚΗΣ ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ 2.181 ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΑΠΟ 

ΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΛΠ) 

Την 10-11-2016 εκδικάστηκε ενώπιον  του η ΜΠΑ/ Τακτ. Διαδ.  
ακυρωτική αγωγή με α/α ΑΚΔ 4941/2015 και ΓΑΚ 40541/2015, των 
εναγόντων Χουζούρη Νικηφόρου κ.ά. ,για την ακύρωση της απόφασης 
του Δ.Σ. της 04-02-2015 «περί μη νόμιμης διαγραφής 2.181 
συνταξιούχων από το μητρώο μελών του ΤΑΠΙΛΤΑΤ» κλπ 

Εκδόθηκε η υπ’ αριθ. 1053/2018 απόφαση του ΜΠΑ/Τακτ. Διαδ., 
με την οποία απορρίφθηκε η αγωγή για 4 εκ των αιτημάτων των 
εναγόντων και διατάχθηκε η παραπομπή της συζήτησης, ενώπιον 
του ΠΠΑ, του 5ου αιτήματος.  

ΜΕΡΟΣ 4Ο 

Η ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΕΚΒΑΣΗ ΤΩΝ ΩΣ ΑΝΩ ΕΝΔΙΚΩΝ 
ΜΕΣΩΝ (ΠΕΡΙΛΗΠΤΙΚΑ) 

Από την έναρξη των αφορωσών τα ανωτέρω κ.ά. συναφή αντικείμενα 
δικαστικών διενέξεων (αρχές 2015) μέχρι και τώρα (Μάιος 2018):  

 (α) Έχουν απορριφθεί ολοκληρωτικά και τα δέκα πέντε (15) υποβληθέντα 
αιτήματα χορήγησης Προσωρινών Διαταγών ΚΑΤΑ του ταμείου μας, 

(β) Έχουν απορριφθεί ολοκληρωτικά και οι επτά (7) υποβληθείσες 
Αιτήσεις Ασφαλιστικών Μέτρων ΚΑΤΑ του Ταμείου μας, 

(γ) Έχουν απορριφθεί ολοκληρωτικά και οι τρεις (3) αιτήσεις 
ασφαλιστικών μέτρων- αγωγές άρθ. 88 ΑΚ ΚΑΤΑ του ταμείου μας, 

(δ) Έχουν απορριφθεί τέσσερες (4) ακυρωτικές αγωγές ΚΑΤΑ του ταμείου 
μας, 

(ε) Έχουν γίνει ολοκληρωτικά δεκτά και τα τρία (3) αιτήματα του ταμείου 
για την επικύρωση των ως άνω καταστατικών τροποποιήσεων, 

(στ) Έχει γίνει δεκτό, από το Εφετείο Αθηνών, το υποβληθέν αίτημα του 
Ταμείου μας για αναστολή της ισχύος και εκτέλεσης της ως άνω υπ’ αριθ. 
απόφασης 2258/2016 ΜΠΑ (της μοναδικής μέχρι τώρα που είχε εκδοθεί 
σε βάρος του Ταμείου), 
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(ζ) Εκδόθηκαν τρεις (3) μη οριστικές αποφάσεις του ΜΠΑ, με τις οποίες 
ανεστάλη η συζήτηση ισάριθμων αγωγών  ΚΑΤΑ του ταμείου  

 

ΜΕΡΟΣ 5Ο 

ΟΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΥΝΟΪΚΕΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΠΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ  

1. Α.Π. 1373/2017 (Β2 Πολιτικού Τμήματος) 

Με την εν λόγω απόφαση κρίθηκαν αμετάκλητα τα εξής: 

«Σημειώνεται ότι η αναστολή της καταβολής συντάξεων ή βοηθημάτων 

σε περίπτωση ανάληψης εργασίας αποτελεί θεμιτή πρόβλεψη 

δικαιοκοινωνικής πολιτικής με απώτερο σκοπό τον περιορισμό της 

απασχόλησης των συνταξιούχων προς όφελος της απασχόλησης των 

νέων. Σε γενικές γραμμές, η συνταξιοδοτική παροχή έχει ως στόχο της 

την αναπλήρωση του εισοδήματος, που χάνεται με την επέλευση του 

ασφαλιστικού κινδύνου του γήρατος και της παύσης της 

επαγγελματικής δραστηριοποίησης του ασφαλισμένου. Για το λόγο αυτό 

η ανάληψη εργασίας από συνταξιούχο, δηλαδή η παράλληλη λήψη τόσο 

της σύνταξης όσο και των αποδοχών από την απασχόληση, πάντοτε 

συνοδεύεται από περιορισμούς του συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

Τούτο είναι συνεπές αφενός προς τη φύση του ιδρυτικού άρθρου 1 του 

καταστατικού του εναγομένου σωματείου του οποίου σκοπός του είναι η 

χορήγηση μηνιαίου επικουρικού βοηθήματος στους ασφαλισμένους που 

είναι μέλη του και αποχωρούν από την υπηρεσία ως οικονομική ενίσχυση 

(για την αντιμετώπιση αναγκών που δεν καλύπτονται με άλλο τρόπο και όχι  

αφορμή πλουτισμού ή ανισοτήτων) και αφ’ ετέρου προς διασφάλιση της 

βιωσιμότητας των αλληλοβοηθητικών φορέων που κατά βάση 

χρηματοδοτούνται από τις εισφορές των μελών τους (Α.Π. 268/2017). 

Σε όλους τους φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης, προβλέπεται 

η αναστολή καταβολής συντάξεων ή βοηθημάτων σε περίπτωση 

ανάληψης εργασίας από συνταξιούχο ως θεμιτό μέτρο κοινωνικής 

πολιτικής. Προϋπόθεση της αναστολής μπορεί να είναι είτε η άσκηση 

ορισμένης απασχόλησης ή επαγγέλματος που ασφαλίζεται στο φορέα που 

χορήγησε τη σύνταξη, όπως π.χ.  προβλέπεται για τους συνταξιούχους του 

Δημοσίου, των οποίων η σύνταξη αναστέλλεται, όταν υπηρετούν ή 

προσλαμβάνονται σε θέσεις του δημόσιου τομέα (άρθρο 58 παρ. 1 και 2 

Π.Δ. 166/2000) ή ένα ανώτατο ύψος αποδοχών, όπως για τους 

συνταξιούχους φορέων κύριας ασφάλισης μισθωτών κατ’ άρθρο 63 ν. 

2676/1999. Στην προκείμενη περίπτωση η αληθινή έννοια χωρίς να 

χρήζει ερμηνείας, της διάταξης του άρθρου 32 παρ. 3 β του 

καταστατικού του αναιρεσιβλήτου περί αναστολής της χορήγησης του 

μηνιαίου βοηθήματος στο βοηθηματούχο, είναι, ότι αποκλειστικό 

κριτήριο για την αναστολή αυτή είναι η ανάληψη εργασίας, που 
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συνεπάγεται ασφάλιση στο ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ, κατά τα  οριζόμενα  στη 

διάταξη του 2 παρ. 1α του καταστατικού. Συνακόλουθα η διάταξη του 

άρθρου 32 παρ. 3β του καταστατικού του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ κατά την οποία 

η καταβολή του βοηθήματος αναστέλλεται σε κάθε περίπτωση που ο 

βοηθηματούχος αναλάβει εκ νέου εργασία σε εργοδότη, ο οποίος από 

κοινού με το προσωπικό του μέσω του Συλλόγου του τελευταίου έχει 

προσχωρήσει στο ως άνω καταστατικό του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ  κατά το 

άρθρο 2 παρ. 1α αυτού, όπως συμβαίνει στην ένδικη περίπτωση της 

αναιρεσείουσας δεν είναι άκυρη ούτε και παραβιάζει τις διατάξεις του 

Α.Κ. και του Συντάγματος που αναφέρονται στην αίτηση αναίρεσης και 

προαναφέρθηκαν. 

 

2. ΜΠΑ 1025/2018- Τακτ. Διαδ. 

Με την ανωτέρω απόφαση του ΜΠΑ/Τακτ. Διαδ. απορρίφθηκε η αγωγή 

δέκα (10) τέως ασφαλισμένων της τέως ΕΤΕΒΑ που ανέλαβαν τις δικές 

τους ονομαστικές εισφορές και αιτούντο (παρά τη ρητή και αδιαμφισβήτητη 

καταστατική απαγόρευση) και την επιστροφή σ’ αυτούς και των 

εργοδοτικών εισφορών!!! 
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                                           ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΙΔΟΥ ΠΟΙΟΙ, ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΑΠΟΔΕΙΓΜΕΝΑ, 

ΕΠΙΔΙΩΚΟΥΝ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΠΙΛΤΑΤ. 

I. Η ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΥΨΟΥΣ 990,77 ΕΥΡΩ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΑΛΙΟΥΣ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ (ΚΑΙ ΜΑΛΙΣΤΑ ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΑΠΟ 01-07-

2012) 

1. Η σημερινή διοίκηση του ταμείου ούτε συκοφαντεί ούτε υπερβάλλει 

ούτε πετάει «φωτοβολίδες» για δημιουργία εντυπώσεων. Με 

αδιάσειστα πραγματικά στοιχεία τεκμηριώνει τις ορθές θέσεις της και 

πάντοτε με παρρησία και ειλικρίνεια ενημερώνει τους ασφαλισμένους 

του ταμείου για τις εξελίξεις. Έτσι, μέσω του παρόντος Διοικητικού 

Απολογισμού, μας δίνεται η ευκαιρία ν’ αποδείξουμε τον αληθινό και 

πολλάκις προβαλλόμενο ισχυρισμό μας ότι οι προκλητικά-

εξοργιστικά ευνοημένοι από το προισχύσαν καταστατικό παλιότεροι 

συνταξιούχοι, συστηματικά και πολύ δραστήρια μάλιστα, 

επιδιώκουν, με σωρεία ένδικων μέσων, τυπικά αφενός την επαναφορά 

σε ισχύ του παλιού καταστατικού και αφετέρου την αναδρομική, από 

01-07-2012 ακύρωση των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ. του 

ταμείου, βάσει των οποίων εφαρμόστηκαν οι υποδείξεις και τα 

πορίσματα των εκπονηθεισών αναλογιστικών μελετών, ουσιαστικά 

όμως διεκδικούν την αναδρομική, από 01-07-2012 χορήγηση 

μηνιαίας σύνταξης ύψους 990,77 Ευρώ !!! που είναι αληθινό και 

πραγματικό ποσό και προκύπτει από τον εξής λογικό συλλογισμό! 

• Με το άρθ. 22 παρ. 3 του από 13-03-1991 μέχρι και 28-06-2015 

ισχύσαντος καταστατικού, την επαναφορά του οποίου λυσσαλέα 

επιδιώκουν οι ως άνω συνταξιούχοι, ορίζετο ως ανώτατο όριο 

καταβαλλόμενης μηνιαίας επικουρικής σύνταξης το ποσό που 

αντιστοιχούσε στο 45% της εκάστοτε ισχύουσας ανώτατης 

σύνταξης του ΤΑΠΙΛΤ. 

• Βάσει έγκυρης πληροφόρησης που είχαμε από το ΤΑΠΙΛΤ- 

ΕΦΚΑ η ανώτατη καταβαλλόμενη κύρια σύνταξη από τον φορέα 

αυτό, την 01-07-2012, ήτο 2.201,70 ευρώ για 35 χρόνια 

ασφάλισης. 

• Συνεπώς η μηνιαία επικουρική σύνταξη που διεκδικείται 

είναι:( 2.201,70Χ 45%)= 990,77 ευρώ. Αυτή λοιπόν είναι η 

πραγματική διεκδίκηση  (ο ενδόμυχος πόθος) των συνταξιούχων 

και οτιδήποτε άλλο γράφεται εκ μέρους των ίδιων ή των 

συνοδοιπορούντων (καλυμμένα λέγεται ή γράφεται για 

εξαπάτησή μας) συνταξιουχικών σωματείων είναι προφανώς 

αναληθές και χρησιμοποιείται πονηρά μόνο για δημιουργία 
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εντυπώσεων ή παραπλάνηση των ασφαλισμένων, του ΥΕΚΑΚΑ, 

άλλων φορέων κ.λπ. 

•  Στο θέμα είχε δοθεί έκταση στον προηγούμενο Διοικητικό 

Απολογισμό,  γιατί θεωρούσαμε (και θεωρούμε ακόμα) ότι η 

τελική δικαστική έκβασή των ενδίκων μέσων που έχουν 

ασκήσει οι «αδικημένοι συνταξιούχοι (π.χ. ο κ. Βέργος κ.ά.)   

θα σημάνουν ή την άμεση διάλυση ή την οριστική σωτηρία 

του ταμείου και γι’ αυτό το λόγο κρίνουμε σκόπιμη την 

πληρέστερη δυνατή ενημέρωσή σας. 

 

II. ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΩΣ ΑΝΩ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΠΟ ΚΡΙΣΗ ΠΕΡΙΟΔΟ  

Την 15-03-2018 συζητήθηκε ενώπιον του 15ου Τμήματος του 

Μονομελούς Εφετείου Αθηνών η έφεση του ταμείου μας κατά της υπ’ 

αριθ. 3297/2013 απόφασης του ΜΠΑ. 

Αναμένεται η έκδοση απόφασης. 

 

III. ΟΙ ΒΕΒΑΙΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΣΗΜΕΙΩΘΟΥΝ ΣΕ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΕΥΟΔΩΘΟΥΝ ΟΙ «ΕΝΔΙΚΕΣ ΑΞΙΩΣΕΙΣ» 

ΤΩΝ ΑΔΗΦΑΓΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 

«ΑΔΙΚΗΜΕΝΩΝ» ΜΕΜΟΝΩΜΕΝΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

                 ΑΡΙΘΜΟΙ ΓΙΑ ΕΞΑΓΩΓΗ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΕΤΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31-12

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΒΑΣΕΙ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Δ.Σ. ΚΑΙ Γ.Σ. 

ΓΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 

ΙΑΝ. 2012 ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΠΟΥ 

ΙΣΧΥΣΑΝ ΑΠΟ 29-06-2015 

ΚΑΙ 10-11-2016 (Α)  

(ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

99%)

ΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΕΣ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ 

ΠΑΛΙΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ,  ΤΗΝ 

ΠΛΗΡΗ   ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΟΥ 

ΟΠΟΙΟΥ ΕΠΙΔΙΩΚΟΥΝ ΟΙ 

ΠΑΛΙΟΙ ΕΥΝΟΗΜΕΝΟΙ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ (Β)  

(ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 98%)

2012 5.014  35.300.000 ΕΥΡΩ  42.500.000 ΕΥΡΩ 7.200.000 ΕΥΡΩ

2013 5.229  25.840.000 ΕΥΡΩ  44.300.000 ΕΥΡΩ 18.460.000 ΕΥΡΩ

2014 5.751  19.220.00 ΕΥΡΩ  48.800.000 ΕΥΡΩ 29.580.000 ΕΥΡΩ

2015 6.311  19.170.000 ΕΥΡΩ  53.200.000 ΕΥΡΩ 34.030.000 ΕΥΡΩ

2016 6.341  13.020.000 ΕΥΡΩ  53.750.000 ΕΥΡΩ 40.730.000 ΕΥΡΩ

2017 6.378  10.820.000 ΕΥΡΩ  54.100.000 ΕΥΡΩ 43.280.000 ΕΥΡΩ

2018 μέχρι και 

6ο  
6.400  5.150.000 ΕΥΡΩ 27.000.000 ΕΥΡΩ 21.850.000 ΕΥΡΩ

ΕΚΡΟΕΣ ΤΑΜΕΙΟΥ ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

ΕΚΡΟΕΣ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΟΥ ΘΑ 

ΧΡΕΙΑΖΟΝΤΟΥΣΑΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΤΩΝ 

ΠΑΛΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ  (Β-Α)

ΣΥΝΟΛΑ 127.520.000 ΕΥΡΩ 323.650.000 ΕΥΡΩ 196.130.000 ΕΥΡΩ
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ΛΟΙΠΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ  

• Η σημερινή περιουσία του ταμείου (με στοιχεία 30-04-2018 δηλ. σε 

τρέχουσες τιμές) είναι 182.300.000 ευρώ  

• Η βιωσιμότητα του ταμείου μας, όπως προκύπτει από τα αποτελέσματα 

της τελευταίας Αναλογιστικής Μελέτης, με στοιχεία 31-12-2017, φέρεται 

διασφαλισμένη μέχρι το έτος 2043, βάσει των παραδοχών της διοίκησης 

και διαχείρισης που ασκείται από την παρούσα διοίκηση, σε στενή 

συνεργασία με τους Συλλόγους (αποτέλεσμα της οποίας είναι η ως άνω 

σημερινή τρέχουσα πραγματική περιουσία.  

• Οι παλιοί υπερευνοημένοι συνταξιούχοι που δήθεν κόπτονται για τη 

βιωσιμότητα του ταμείου, στην πραγματικότητα κόπτονται αποκλειστικά 

για το στενό και (κοντόφθαλμο) προσωπικό τους συμφέρον, 

αδιαφορώντας εξοργιστικά προκλητικά για τα εύλογα, λογικά και 

απόλυτα δίκαια ασφαλιστικά συμφέροντα των λοιπών μελών της ίδιας 

ασφαλιστικής ομάδας, δηλ. των ενεργών ασφαλισμένων και των 

πρόσφατων συνταξιούχων (με τις εισφορές των οποίων απήλαυσαν άδικα 

ηγεμονικές συντάξεις επί σειρά ετών….)  

• Οι παλιότεροι λοιπόν συνταξιούχοι επιδιώκουν λυσσαλέα, με σωρεία 

ένδικων μέσων (λεπτομέρειες για τα οποία παρατίθενται σε άλλα 

κεφάλαια του παρόντος ΔΑ) αφενός την επαναφορά σε ισχύ του παλιού 

καταστατικού και αφετέρου την ακύρωση όλων των αποφάσεων του Δ.Σ. 

και των Γ.Σ., βάσει των οποίων το ταμείο απέκτησε βιωσιμότητα μέχρι 

το έτος 2043. 

• Όλοι ας γνωρίζουν ότι: 

Αν ίσχυαν, από 01-07-2012 και εφεξής τα παραπάνω δεδομένα που 

κυνηγάνε με νύχια και δόντια οι παλιοί συνταξιούχοι και όλοι οι 

Συνταξιουχικοί Σύλλογοι που τους εκπροσωπούν, τον από το μήνα 

Φεβρουάριο περίπου του τρέχοντος χρόνου το ταμείο θα είχε 

αρνητική καθαρή θέση και θα αδυνατούσε να δώσει τη οποιαδήποτε 

παροχή (συνταξιοδοτική ή επιστροφή εισφορών) 

• Δοθέντος ότι η χρηματοδότηση των παροχών του ταμείου δεν είναι 

εγγυημένη από οποιαδήποτε πηγή (π.χ. εργοδότες, κράτος, 

ασφαλιστική εταιρεία  που να στηρίζεται σε πολύ εύρωστο 

αντασφαλιστή κ.λπ.), αμφιβάλλει κανένας ότι το ταμείο (έστω και 

στις ευνοϊκότερες για το ταμείο εκδοχές) δεν θα κατέρρεε και 

διαλυόταν σίγουρα μέσα στον τρέχοντα χρόνο, δηλαδή το 2018. 

Ιδού λοιπόν, με αδιάσειστα και αδιαμφισβήτητα στοιχεία, ποιοι 

έμπρακτα επιδιώκουν τη διάλυση του ταμείου. 

Ιδού λοιπόν και ποιοι έμπρακτα έχουν αποτρέψει ένα εφιαλτικό 

τέτοιο σενάριο και μοχθούν για τη βιωσιμότητα του ταμείου και τη 

διασφάλιση των εισφορών και των συντάξεων, με πολιτική 

ασφαλιστικής δικαιοσύνης και υποδειγματικού νοικοκυρέματος της 

λειτουργίας του φορέα μας. 
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ΗΘΙΚΟΙ ΛΟΙΠΟΝ ΑΥΤΟΥΡΓΟΙ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΑΜΕΣΟΙ ΣΥΝΕΡΓΟΙ ΤΗΣ ΕΜΠΡΑΚΤΑ 

ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΜΕΣΗΣ ΔΙΑΛΥΣΗΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ : 

ΟΛΟΙ ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΤΟΥΣ 

ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ, ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΣΥΝΕΙΔΗΤΑ ΚΑΙ ΕΝΟΡΧΗΣΤΡΩΜΕΝΑ, ΜΕ 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΑ ΜΕΣΑ, ΘΕΛΟΥΝ ΝΑ ΕΠΑΝΑΦΕΡΟΥΝ ΣΕ ΙΣΧΥ 

ΤΟ ΠΑΛΙΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ, ΔΗΛΑΔΗ ΟΣΟΙ ΦΟΡΕΙΣ, ΑΠΟΔΕΔΕΙΓΜΕΝΑ ΚΑΙ 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΑ, ΠΑΡΕΝΕΒΗΣΑΝ ΣΤΟ ΕΦΕΤΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΣΤΙΣ 15-02-2018 Ή/ΚΑΙ  

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΝ ΜΗΝΙΑΙΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ 990,77 ΕΥΡΩ, ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ 

ΑΠΟ 01-07-2012 (ΚΑΤΑ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ), ΗΤΟΙ:  

▪ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΤΕΩΣ ΕΘΝΟΚΑΡΤΑΣ  

▪ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΙΟΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 

«ΙΟΝΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ»  

▪ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΙΛΤΕ  

▪ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

▪ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΑΘΗΝΩΝ-EUROBANK 

▪ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ALPHA BANK (ΤΕΩΣ ΙΟΝΙΚΗΣ) 

 
 

ΤΟΥΣ ΑΠΟΚΑΛΥΠΤΟΥΜΕ ΣΗΜΕΡΑ  

     Αυτοί επιδιώκουν ένδικα και λυσσαλέα την επαναφορά σε ισχύ του παλιού 

καταστατικού γεγονός που αν συμβεί μαθηματικά οδηγεί το ταμείο σε κατάρρευση – 

διάλυση. Οι ίδιοι ή μέσω κλώνων τους επιδιώκουν την ακύρωση των αποφάσεων του 

Δ.Σ. ετών 2012-2013 που εξυγίαναν το ταμείο και του έδωσαν βιωσιμότητα άνω των 25 

ετών 

     Τα όσα αντίθετα (δόλια, υποκριτικά και καλυμμένα), προφορικά και γραπτά 

ισχυρίζονται είναι έπεα πτερόεντα χωρίς κανένα αντίκρισμα αφού είναι χονδροειδέστατα 

ψεύδη, αφού ποτέ δεν παραιτήθηκαν από τα συναφή ένδικα μέσα (έστω και από 

ένα….) που έχουν ασκήσει κατά του ταμείου, παρά τις κατά καιρούς αντίθετες 

διακηρύξεις τους (π.χ. σε δημοσιευμένες επιστολές τους προς τον Πρωθυπουργό, τον 

Υπουργό ΥΕΚΑΚΑ κ.ά.).   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ζ΄ 

ΤΟΜΕΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ / ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

1. ΠΟΙΟΤΗΤΑ – ΤΑΧΥΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ  
      Κατά την υπό κρίση περίοδο μειώθηκε σημαντικά ο μεγάλος όγκος 

αιτήσεων συνταξιοδότησης από όλες τις Τράπεζες κύρια επειδή αφενός 

μεγάλος αριθμός απασφαλιζόμενων εργαζομένων επέλεγε την επιστροφή 

εισφορών αντί της συνταξιοδοτικής παροχής και αφετέρου λόγω της μη 

συγκέντρωσης των προϋποθέσεων συνταξιοδότησης (που με το νέο 

καταστατικό προφανώς έγιναν δυσκολότερες σε σχέση με τις ισχύουσες με το 

παλιό καταστατικό) από πολλούς συναδέλφους που είχαν μικρότερες ηλικίες 

σε σχέση με τους παλιότερα αθρόα αποχωρούντες που είχαν στην πλειοψηφία 

τους θεμελιωμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα, αλλά και αφετέρου λόγω της 

ύφεσης που σημειώθηκε στα προγράμματα εθελούσιας εξόδου των 

συμμετεχουσών τραπεζών. 

• Η ποιότητα και ταχύτητα εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων που αιτούντο 

σύνταξης βελτιώθηκε σε άριστο βαθμό, και οφείλετο στους εξής λόγους: 

  

− Στην εφαρμογή βελτιωμένου προγράμματος έκδοσης των αποφάσεων 

συνταξιοδότησης κατέστησε δυνατή την αυτόματη έκδοση των 

αποφάσεων, μέσα σε ελάχιστο χρόνο και στον επανασχεδιασμό των 

απαραίτητων αιτήσεων - εντύπων συνταξιοδότησης, την 

ικανοποιητική μείωση του αριθμού τους και την ανάρτησή τους στον 

διαδικτυακό τόπο του Ταμείου.  

− Τη μεταβίβαση, μέσω πρόβλεψης του Καταστατικού, των 

απαραίτητων αρμοδιοτήτων από το Δ.Σ. στις υπηρεσίες του Ταμείου, 

για την ταχύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων που ανακύπτουν,  

− Τέλος στην άρτια εκπαίδευση και ουσιαστική ανταπόκριση του 

προσωπικού (παροχή πληροφοριών, παραλαβή δικαιολογητικών, 

έλεγχος αυτών, άμεση διεκπεραίωση). 

 

2. ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗ – ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΑΡΧΕΙΟ 

• Οι ασφαλισμένοι είδαν σημαντική βελτίωση στους τομείς της  

μηχανογραφικής πρόσβασης και της αμεσότερης εξυπηρέτησής τους με 

πολλά  προγράμματα και εφαρμογές που τρέχουν από την ιστοσελίδα του 

Ταμείου όπως: 

 

− Αποδείξεις συντάξεων 

− Δελτίο απογραφής ενεργών ασφαλισμένων   

− Καρτέλα εισφορών ενεργών ασφαλισμένων 

− Καρτέλα ατομικών μερίδων ενεργών ασφαλισμένων  

− Φορολογικές βεβαιώσεις 

 

• Το Ταμείο διαθέτει αρτιότατο ηλεκτρονικό αρχείο με καταγραφή των 

αναλυτικών ασφαλιστικών στοιχείων κάθε ασφαλισμένου (π.χ. 
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καταβαλλόμενες ονομαστικές εισφορές, ονομαστικές παροχές, κρατήσεις 

κ.λπ.) 

 

• Ήδη βρίσκεται στην τελική ευθεία το πρόγραμμα αναβάθμισης στο 

σύστημα έκδοσης αναδρομικών, με τροποποίηση του λογισμικού 

υπολογισμού, προσαρμογή των υφισταμένων προγραμμάτων 

προσδιορισμού, δημιουργία νέου προγράμματος για τον υπολογισμό 

δόσεων των αναδρομικών και ελέγχου, 

 

3. ΕΤΗΣΙΑ ΑΠΟΓΡΑΦΗ – ΕΛΕΓΧΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ  

Μία ακόμη δραστηριότητα του Ταμείου με σημαντικό όγκο εργασίας, 

απαραίτητη όμως για την ορθή λειτουργία του, είναι η ετήσια απογραφή 

των συνταξιούχων και ο έλεγχος των δικαιολογητικών τους για την 

εφαρμογή του Καταστατικού, την αποφυγή πληρωμής μη οφειλόμενων 

συντάξεων ή την αναστολή καταβολής τους κ.λπ.. Διεξάγεται το 

Φθινόπωρο κάθε έτους και έχει μηχανογραφηθεί ικανοποιητικά. 

Προσπαθούμε συνεχώς για την απλοποίησή του, χωρίς την ταυτόχρονη 

μείωση της αποτελεσματικότητάς του 

 

4. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Σύμφωνα με το άρθρο 59 του Καταστατικού του ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ και την 

απόφαση του 27ου Δ.Σ. της 28ης Ιουνίου 2017,  εφαρμόσαμε τη 

διαδοχική ασφάλιση σύμφωνα με το Ν. 1405/83. 

Έχουμε αναζητήσει τον χρόνο ασφάλισης από τους συμμετέχοντες 

φορείς, το ποσό συμμετοχής που καταβάλλεται στον ασφαλισμένο και 

το ποσό που πρέπει να αποδοθεί στο ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ βάσει του 

διακανονισμού του Ν.1405/83. 

Έχουμε απονείμει συνταξιοδότηση, με επιφύλαξη, στους 

ασφαλισμένους διαδοχικής ασφάλισης (χωρίς την προσμέτρηση των 

χρόνων που διανύθηκαν σε άλλους φορείς). Η ολοκλήρωση εφαρμογής 

της Δ.Α. θα γίνει μετά το πέρας των απαιτούμενων διαδικασιών και θα 

επανυπολογιστεί ο χρόνος ασφάλισης των άλλων επικουρικών φορέων 

όταν θα είναι διαθέσιμος στο Ταμείο. 

Έχει ολοκληρωθεί η αποστολή των ποσών συμμετοχής του ΤΑΠΙΛΤ-

ΑΤ, βάσει του Ν.1405/83, προς τους απονέμοντες φορείς και έχει 

πληρωθεί και ένας απ΄αυτούς, εκτός από τις περιπτώσεις όπου τα 

απαραίτητα στοιχεία για τον υπολογισμό του ποσού συμμετοχής είναι 

ελλιπή. 

Για τους αυτοτελώς συνταξιοδοτηθέντες βοηθηματούχους του 

ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ που έχουν αιτηθεί συνυπολογισμό χρόνου ασφάλισης που 

έχουν πραγματοποιήσει σε άλλους επικουρικούς φορείς, έχουν σταλεί 

επιστολές αναζήτησης χρόνου και ποσού συμμετοχής στα αρμόδια 

Ταμεία. 
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Περιμένουμε την ολοκλήρωση του μηχανογραφικού συστήματος για 

την καταχώρηση των επιπλέον χρόνων από τους άλλους επικουρικούς 

φορείς για την ολοκλήρωση των φακέλων ως απονέμων φορέας, 

καθώς έχουμε πιστωθεί ποσά συμμετοχής για ασφαλισμένους μας. 

 

5. ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΕΙΟΥ - ΑΔΕΙΑ  ΙΔΡΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΑΡΧΕΙΟΥ ΜΕ ΕΥΑΙΣΘΗΤΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

• Το Δ.Σ., κατ’ εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας (Ν. 2472/1997 κ.λπ.), 

προέβη σ’ όλες τις απαραίτητες ενέργειες προς την ΑΠΔΠΧ και επιτυχώς 

ολοκλήρωσε τις διαδικασίες: α) γνωστοποίησης τήρησης αρχείου και β) 

λήψης άδειας ίδρυσης και λειτουργίας αρχείου με ευαίσθητα δεδομένα 

(α/α Μητρώου Αδειών 1556/17-09-2015). 

• Το Δ.Σ. τηρώντας ευλαβικά την ισχύουσα νομοθεσία δεν ενέδωσε σε 

οποιαδήποτε αιτήματα συνταξιουχικών κυρίως σωματείων για 

γνωστοποίηση διαφόρων στοιχείων μελών τους κ.λπ. 

• Ήδη η νομοθεσία περί προσωπικών δεδομένων έχει αυστηροποιηθεί 

πολύ βάσει και σχετικής κοινοτικής οδηγίας και το Δ.Σ. προγραμματίζει 

σεμινάρια ενημέρωσης και επιμόρφωσης, για να είναι έτοιμο να 

εφαρμόσει τον GDPR. 

 

6. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

• Το προσωπικό του ταμείου κατά την υπό κρίση περίοδο απαρτίζετο από   

11   υπαλλήλους (Δ/ντή, δύο (2) Προϊσταμένους Τμήματος Συντάξεων, 1 

Προϊσταμένη Τμήματος Εισφορών, 1 Λογιστή Α΄ Τάξεως, 4 υπαλλήλους 

του τμήματος συντάξεων και 2 υπαλλήλους του Τμήματος Γραμματείας. 

• Οφείλουμε και μέσω του παρόντος Απολογισμού να εκφράσουμε την 

ικανοποίησή μας, για τις ικανότητες, την υπηρεσιακή επάρκεια και την 

ευσυνειδησία  του προσωπικού, που συντέλεσαν σημαντικά στην υλοποίηση 

του πλούσιου έργου του Δ.Σ.  

 

 

7. Ο ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ ΜΑΣ 

• ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΑΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ - 

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Γ.Σ ΚΑΙ Δ.Σ. 

• Λειτουργούμε πλέον, ένα άρτιο οργανωμένο ιστότοπο (site), από τον οποίο 

όλοι οι ασφαλισμένοι αντλούν άμεση και  υπεύθυνη ενημέρωση για όλα τα 

ζητήματα της επικουρικής τους σύνταξης, αλλά και για τα γενικότερα 

θέματα που απασχολούν το Ταμείο.  

• Με το νέο καταστατικό ο ιστότοπος θεσμοθετήθηκε (αρθ. 75, 12 και 16) 

και έτσι καθιερώθηκε η δημοσιότητα των αποφάσεων γενικότερου 

ενδιαφέροντος και των  αξιοσημείωτων δράσεων των οργάνων διοίκησης. 
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• Το Δ.Σ. τηρεί στο έπακρο τις απορρέουσες από την ως άνω καταστατική 

διάταξη υποχρεώσεις του.  

 

8. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ 

• Από τις διατάξεις του ισχύοντος τώρα νέου τροποποιημένου καταστατικού 

προβλέπεται και οριοθετείται η κατάρτιση σειράς Κανονισμών (π.χ 

Ασφάλισης, Πειθαρχικών Υποθέσεων, Εσωτερικής Υπηρεσίας, Συντάξεων, 

Δημοψηφισμάτων κ.λπ.), ορισμένων υποχρεωτικών και άλλων 

προαιρετικών. 

• Αν και έχουν αρχίσει οι προεργασίες κατάρτισής τους, εν τούτοις το όλο 

έργο δεν προχώρησε λόγω της δικαστικής εκκρεμότητας σχετικά με τη 

νομιμότητα ισχύος του τροποποιημένου καταστατικού. 

 

9. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 

ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΣΕ ΑΙΤΟΥΝΤΕΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ 

 

• Από τον Νοέμβριο του 2017 μέχρι και το μήνα Απρίλιο 2018 

διεκπεραιώθηκαν 130 αιτήσεις επιστροφής εισφορών και εκταμιεύτηκε 

ποσό 2.110.000 ευρώ περίπου. 

• Από την έναρξη λειτουργίας του ταμείου και μέχρι και τον Απρίλιο  

2018: Διεκπεραιώθηκαν συνολικά 4.264 αιτήσεις και στους 

αντίστοιχους ασφαλισμένους αποδόθηκαν οι κατά το καταστατικό 

οριζόμενες συνολικές εισφορές που βαρύνουν ατομικά τον εργαζόμενο, 

συνολικού ύψους 28.210.000 ευρώ. 

 

 

10. ΤΟΜΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

 

• Εκδόθηκαν και αναρτήθηκαν στο site είκοσι ένα (21) ενημερωτικές 

Ανακοινώσεις και μηνύματα. 

• Εκδόθηκαν και στάλθηκαν ταχυδρομικά στις διευθύνσεις κατοικίας όλων 

των μελών και των ασφαλισμένων και συνταξιουχικών έξι (6) 

ενημερωτικά φυλλάδια. 

 

11. ΕΛΕΓΧΟΣ ΟΡΘΟΤΗΤΑΣ ΑΠΟΔΙΔΟΜΕΝΩΝ ΕΙΣΦΟΡΟΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 

ΑΠΟ ΤΙΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ  

 

Ο έλεγχος  των τραπεζών για τις εισφορές και κρατήσεις που πρέπει να 

αποδίδουν κατ’ έτος ενεργείται από το Λογιστήριο του Ταμείου. 



23 
  

• Το Δ.Σ. και κατά την υπό κρίση περίοδο δραστηριοποιήθηκε για την 

υλοποίηση των στόχων του, δρώντας και με διαπραγματεύσεις και με 

ένδικα μέσα,  για να γίνει εφικτός ο ευχερής έλεγχος της ορθότητας των 

αποδιδόμενων εισφοροκρατήσεων απ’ όλες τις Τράπεζες και να 

λαμβάνονται τα ανάλογα μέτρα για την είσπραξη των απαιτήσεών μας, 

όπως για παράδειγμα έχουμε εισπράξει από παλαιότερες χρήσεις 

1.150.360.000 € από την Alpha Bank, καθώς και από την Attica bank 

698.700 € .Διεκδικούμε επίσης με αγωγές και από άλλες τράπεζες.  

•  Το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζει το Ταμείο για τον έλεγχο των 

εισφορών είναι ότι δεν υπάρχει νομικό πλαίσιο που να επιβάλει τον έλεγχο 

στις Τράπεζες, τα επανειλημμένα διαβήματα που έχουμε κάνει προς το  

Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Έτσι οι Τράπεζες δεν  μας δίνουν 

ορθά και ακριβή αλλά ανακριβή ή πλασματικά στοιχεία, τα οποία 

ουσιαστικά καθιστούν τον έλεγχο αναποτελεσματικό ή/και ανέφικτο. 

•  Οι επίμονες και συστηματικές ενέργειες του Δ.Σ. προς την κατεύθυνση 

επίτευξης του στόχου της ορθής απόδοσης των εισφοροκρατήσεων εκ 

μέρους των τραπεζών θα συνεχιστούν με κάθε διαθέσιμο τρόπο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

I. ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΠΟ ΚΡΙΣΗ ΧΡΗΣΗ  
 

1) Κατά την παρούσα χρήση του οικονομικού έτους 2017, πέραν των 

διενεργούμενων πλειοδοτικών διαγωνισμών για τοποθετήσεις των 

διαθεσίμων κεφαλαίων μας σε προθεσμιακές καταθέσεις Τραπεζών, έγιναν 

και δύο τοποθετήσεις στα παρακάτω εταιρικά ομόλογα: 

 

• ΟΠΑΠ 5ΕΤΕΣ:                    ΟΝΟΜ. ΑΞΙΑ: 1.199.000 ΕΥΡΩ, ΛΗΞΗ 16-03-2022, ΚΟΥΠΟΝΙ 3,50%  

• ΜΥΤΙΛΗΝΑΙΟΣ 5ΕΤΕΣ:  ΟΝΟΜ. ΑΞΙΑ:  529.000 ΕΥΡΩ, ΛΗΞΗ 27-06-2022,  ΚΟΥΠΟΝΙ 3,10% 

 

2) Επίσης κατά την υπό κρίση περίοδο αποφασίστηκε:  

(α) Η ΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΑΤΗ ΑΥΞΗΣΗ 

ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΤΗΣ ATTICA BANK 

(β) Η ΑΜΕΣΗ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ, ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΣΕΩΝ ΤΟΥΣ  

 

III. ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΝΟΙΚΟΚΥΡΟΣΥΝΗ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ –Ο ΕΝΔΕΛΕΧΗΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΜΑΣ ΑΠΟ 

ΟΡΚΩΤΟΥΣ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΤΟΥ Σ.Ο.Λ. 
 

1) Εξακολουθεί να ισχύει ο υποχρεωτικός ετήσιος έλεγχος των οικονομικών μας 

καταστάσεων και της νομιμότητας της διαχείρισης από ΟΕΛ του ΣΟΛ 

2) Ο έλεγχος διαρκεί τουλάχιστον δύο μήνες και πραγματοποιείται από 

ειδικευμένα στελέχη της ελεγκτικής εταιρίας. Περιλαμβάνει δε: 

➢ Έλεγχο όλων των Λογιστικών βιβλίων και παραστατικών, καθώς και των 

βιβλίων Πρακτικών Συνεδριάσεων Δ.Σ κ.λπ. εγγράφων στοιχείων. 

➢ Απογραφή περιουσιακών στοιχείων. 

➢ Έλεγχο όλων των τίτλων ιδιοκτησίας. 

➢ Έλεγχο και επαλήθευση των τίτλων του χαρτοφυλακίου του Ταμείου. 

➢ Έλεγχο ασφαλιστηρίων συμβολαίων και συμβάσεων. 

➢ Διασταύρωση όλων των πράξεων του Ταμείου με αντίστοιχες αποφάσεις 

των κατά περίπτωση αρμόδιων οργάνων. 

➢ Αντιπαραβολή των στοιχείων με αυτά που υπάρχουν στο «Αποθετήριο», 

στον θεματοφύλακα και στις διάφορες Α.Ε.Δ.Α.Κ 

 

3) Η ποιότητα ενός τέτοιου ελέγχου δημιουργεί  ένα χρησιμότατο και ασφαλές 

εργαλείο στα χέρια της Ελεγκτικής Επιτροπής, η οποία είναι το αρμόδιο, 

σύμφωνα με το καταστατικό, όργανο ελέγχου. 

    Εκτός από τον διενεργούμενο έλεγχο, οι ορκωτοί ελεγκτές προβαίνουν 

και σε σημαντικές υποδείξεις και προτάσεις που βελτιώνουν σημαντικά τις 

λειτουργίες του Ταμείου. 
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    Δεν είναι λίγες οι φορές που συνεργάτης της εταιρείας, ήλθε στα γραφεία 

του Ταμείου, προκειμένου να συνεργαστεί με το Προεδρείο και τις 

υπηρεσίες για διάφορα θέματα που ανακύπτουν όπως: 

➢ Λογιστική μεταχείριση διαφόρων πολύπλοκων χρηματοοικονομικών 

πράξεων. 

➢ Αξιολόγηση διαφόρων επενδυτικών προϊόντων από φοροτεχνική άποψη. 

➢ Υποδείξεις για την ορθότερη και σύμφωνα με το Κλαδικό Λογιστικό 

Σχέδιο λογιστική απεικόνιση των δεδομένων του Ταμείου. 

➢ Προτάσεις για ορθότερη αλλά και πιο αποτελεσματική εκτέλεση διαφόρων 

εργασιών γραφείου. 

Η εταιρεία συντάσσει κάθε χρόνο, πολυσέλιδη έκθεση με αναλυτικές 

παρατηρήσεις, τις οποίες το Ταμείο συζητά με τις υπηρεσίες του και λαμβάνει 

τα ανάλογα μέτρα. Με αυτό τον τρόπο, επιτυγχάνονται συνεχώς και σε ετήσια 

βάση σημαντικότατες βελτιώσεις στο επίπεδο των εργασιών και της εύρυθμης 

και αποτελεσματικής λειτουργίας του φορέα μας. 

III. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΔΟΣΕΩΝ ΤΟΥ 

ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ ΜΑΣ. 

• Το Δ.Σ. ήδη το απασχολεί πολύ σοβαρά το ζήτημα της ουσιαστικής 

βελτίωσης των αποδόσεων του χαρτοφυλακίου μας και (εντός των 

επιτρεπόμενων από το καταστατικό ορίων) αναζητά λύσεις και 

διεξόδους, για να βελτιώσει την απόδοση των περιουσιακών στοιχείων 

του Ταμείου. 

• Στα πλαίσια αυτά έχει  ήδη γίνει μία πρώτη πολύ σοβαρή αξιολόγηση 

του χαρτοφυλακίου των Α/Κ με τη συνεργασία της Επενδυτικής 

Επιτροπής και στη συνέχεια αν κριθεί σκόπιμη και ωφέλιμη θα 

επιδιωχθεί η αναδιάρθρωσή τους, αυστηρά μέσα στα επιτρεπόμενα από 

το καταστατικό όρια. Επίσης έχει  μπει σε πρόγραμμα, η διερεύνηση 

της ενεργοποίησης των διατάξεων είτε  για την ολική ή μερική ανάθεση 

επαγγελματική διαχείριση είτε μέσω των καταστατικών ρυθμίσεων για 

σύσταση δικών μας Α/Κ κλπ (σ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 4 

του άρθρου 9). 

 

V. ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ ΚΑΤΩΤΕΡΩ: 

 

• ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ 

• Ο ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2018 

• Η ΕΚΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  

• ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
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ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
ΠΟΣΑ ΠΟΣΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Α. ΕΣΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ  2017 ΧΡΗΣΗΣ  2016 2018

Ι. Έσοδα  από ασφαλιστικές  εισφορές :

1. Εισφορές  εργοδοτών (Τραπεζών) 5.762.941,93 5.879.465,08 4.997.145,00

2.Εισφορές  ασφαλισμένων ( εν  ενεργεία) 4.265.684,12 4.322.490,19 3.747.857,00

3.Εξαγορές  προϋπηρεσίας   εξελθόντων 14.808,77 17.371,25 15.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 10.043.434,82 10.219.326,52 8.760.002,00

ΙΙ.Έσοδα  παρεπομένων  ασχολιών 4.600,00 0,00 27.600,00

Αποζημιώσεις  κτιρίων 2.000,00 0,00 0,00

Εσοδα  κρατήσεων  ΕΑΣ 149.646,98 163.325,50 145.000,00

Eσοδα  από  επιστρ.  φόρων  0,00 103.079,64 0,00

Εσοδα  προηγ/νων  χρόνων 5.411,86 14.855,13 35.000,00

Εσοδα από  αχρησ/τες αποσβέσεις  ΟΕΔ 0,00 19.394.555,84 0,00

σύνολον 161.658,84 19.675.816,11 207.600,00

ΙΙΙ. Έσοδα  Κεφαλαίων :   

1.Μερίσματα  μετοχών 183.810,39 142.273,06 185.000,00

2.Τόκοι  Ομολόγων Ελληνικού Δημοσίου 1.348.496,34 1.336.584,99 1.628.750,00

3.Εσοδα από  πωλ.  Πάγιας  επένδυσης 3.449.929,36 0,00 0,00

3.Τόκοι  καταθέσεων Τραπεζών 215.886,67 397.640,29 191.250,00

ΣΥΝΟΛΟ 5.198.122,76 1.876.498,34 2.005.000,00

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ (ΑΙ+ΑΙΙ+ΑΙΙΙ) 15.403.216,42 31.771.640,97 10.972.602,00

Β. ΕΞΟΔΑ

Ι. Παροχές:

1.Συντάξεις επικουρικής ασφάλισης: 11.718.948,36 13.016.884,66 10.260.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 11.718.948,36 13.016.884,66 10.260.000,00

ΙΙ.Αμοιβές  και έξοδα τρίτων:

1.Αμοιβές  Νομικών 114.516,62 92.367,00 100.000,00

2.Αμοιβές ελευθ. Επαγγελματιών 36.419,83 31.474,87 36.000,00

3.Αμοιβές λοιπών φυσικών προσώπων που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες 125.363,53 99.647,11 100.000,00

4.Επιστροφές εισφορών 4.820.433,32 3.223.004,90 4.00.000,00

5. Μισθοί & έξοδα προσωπικού 41.280,72 26.849,44 41.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 5.138.014,02 3.473.343,32 4.277.000,00

ΙΙΙ.Παροχές τρίτων:

1.Φωτισμός 5.128,65 7.160,82 6.500,00

2.Ύδρευση 308,60 259,00 300,00

3.Ταχυδρομικά 24.949,00 5.947,62 25.000,00

4.Τηλεφωνικά 20.810,78 18.823,51 20.000,00

5.Ασφάλιστρα 5.342,04 1.652,55 5.342,04

6.Ενοίκια 15.229,20 15.229,20 15.229,20

7.Συντηρήσεις και επισκευές  τηλ.μέσων, επίπλων , λοιπού εξοπλισμού 186,00 322,40 2.000,00

8.Λοιπές παροχές  από τρίτους 122.842,54 213.047,47 120.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 194.796,81 262.442,57 194.371,24

IV.Διάφορα  έξοδα:

1.Οδοιπορικά 12.880,28 10.375,91 12.800,00

2.Εκτυπώσεις , εκδόσεις ,βιβλιοδετήσεις 10.356,73 2.851,67 10.300,00

3.Γραφική  ύλη 24.771,13 26.122,60 25.000,00

4.Κοινόχρηστα 30.935,94 28.832,60 13.500,00

5..Δαπάνες  καθαρισμού  γραφείων 8.234,00 8.206,50 8.234,00

6.Φόροι - Τέλη 47.058,37 29.163,76 45.000,00

7. Έξοδα  εκλογών-Γ.Σ. 12.957,54 7.059,78 30.000,00

8.Δικαστικά έξοδα 35.884,90 17.207,66 30.000,00

9.Ζημία  από  αποτίμηση  χρεωγράφων 0,00 21.438.130,33 0,00

10.εξοδα  τροποπ.  Καταστατκού   

11.Λοιπά  γενικά  έξοδα 78.080,50 74.097,51 100.000,00

12. Τόκοι & συναφή έξοδα 932,09 808,23 1.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 262.091,48 21.642.856,55 275.834,00

V.ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΥΠΟΤΙΜΗΣΗ ΧΡΕΩΓΡΑΦΩΝ

ΣΥΝΟΛΟΝ

V.Aποσβέσεις Παγίων  στοιχείων:

1.Αποσβέσεις κτιρίων- εγκαταστάσεων & λοιπού εξοπλισμού 43.426,62 43.676,21 43.000,00

Αποσβέσεις ζημιίας ΟΕΔ βάσει PSI 1.043.692,33 1.043.692,33 1.030.000,00

1.087.118,95 1.087.368,54 1.073.000,00

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ (ΒΙ+ΒΙΙ+ΒΙΙΙ+ΒIV+ BV) 18.400.969,62 39.482.895,64 16.080.205,24

ΖΗΜΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ  (Α-Β)  

ΚΑΘΑΡΑ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (ΖΗΜΙΑ) ΧΡΗΣΕΩΣ  ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ -2.997.753,20 -7.711.254,67 -5.107.603,24

ΕΛΛΕΙΜΜΑ ΧΡΗΣΕΩΣ μεταφερθέν στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ -2.997.753,20 -7.711.254,67 -5.107.603,24

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜ.        Ο  ΤΑΜΙΑΣ Ο  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

ΜΑΝ. ΠΕΤΡΑΚΗΣ Α . ΜΑΝΤΖΑΒΑΣ     Δ. ΤΣΙΑΚΟΥΛΙΑΣ Γ. ΚΟΤΟΠΟΥΛΗΣ Γ.ΚΟΠΑΝΑΣ

Μ 091937 Ξ 230573 Κ 807887 ΑΚ 630474 ΑΒ 229429

                                                                                    ΕΠΕΞΗΓΗΣΕΙΣ  ΕΠΙ  ΤΟΥ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

                                                                             ΚΑΙ  ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  ΧΡΗΣΕΩΣ   2017
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ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

Α. ΕΣΟΔΑ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2018

Ι . Έσοδα  από ασφαλιστικές  εισφορές :

1. Εισφορές  εργοδοτών (Τραπεζών) 4.997.145,00

2.Εισφορές  ασφαλισμένων ( εν ενεργεία) 3.747.857,00

3.Εξαγορές  προϋπηρεσίας   εξελθόντων 15.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 8.760.002,00

Ι Ι .Έσοδα  παρεπομένων  ασχολιών

Εσοδα  ενοικίων 27.600,00

Διάφορα  έσοδα 145.000,00

Ι Ι Ι . Έσοδα  Κεφαλαίων :

1.Μερίσματα  μετοχών 185.000,00

2.Τόκοι  Ομολόγων Ελληνικού Δημοσίου 1.628.750,00

3.Τόκοι  καταθέσεων Τραπεζών 191.250,00

5.Έσοδα προηγουμένων χρόνων 35.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 2.212.600,00

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ (ΑΙ+ΑΙΙ+ΑΙΙ Ι) 10.972.602,00

Β. ΕΞΟΔΑ

Ι. Παροχές:

1.Συντάξεις επικουρικής ασφάλισης: 10.260.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 10.260.000,00

Ι Ι .Αμοιβές  και έξοδα τρίτων:

1.Αμοιβές  Νομικών 100.000,00

2.Αμοιβές ελευθ. Επαγγελματιών 36.000,00

3.Αμοιβές λοιπών φυσικών προσώπων που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες 100.000,00

4.Επιστροφές εισφορών 4.000.000,00

5.Μισθοι & εξοδα προσωπικού 41.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 4.277.000,00

Ι Ι Ι .Παροχές τρίτων:

1.Φωτισμός 6.500,00

2.Ύδρευση 300,00

3.Ταχυδρομικά 25.000,00

4.Τηλεφωνικά 20.000,00

5.Ασφάλιστρα 5.342,04

6.Ενοίκια 15.229,20

7.Συντηρήσεις και επισκευές  τηλ.μέσων, επίπλων , λοιπού εξοπλισμού 2.000,00

8.Λοιπές παροχές  από τρίτους 120.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 194.371,24

IV.Διάφορα  έξοδα:

1.Οδοιπορικά 12.800,00

2.Εκτυπώσεις , εκδόσεις ,βιβλιοδετήσεις 10.300,00

3..Δαπάνες  καθαρισμού  γραφείων 8.234,00

4.Φόροι - Τέλη 45.000,00

Δικαστικά  έξοδα 30.000,00

5. Έξοδα  εκλογών-Γ.Σ. 30.000,00

6.Λοιπά  γενικά  έξοδα 100.000,00

Γραφική  ύλη 25.000,00

Κοινόχρηστα 13.500,00

7. Τόκοι & συναφή έξοδα 1.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 275.834,00

V.ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΥΠΟΤΙΜΗΣΗ ΧΡΕΩΓΡΑΦΩΝ  

1.Προβλέψεις υποτίμησης χρεωγράφων   *  

VI.Aποσβέσεις Παγίων  στοιχείων:

1.Αποσβέσεις κτιρίων- εγκαταστάσεων & λοιπού εξοπλισμού 43.000,00

2.Αποσβέσεις ζημίας ΟΕΔ βάσει PSI 1.030.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 1.073.000,00

ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ (ΒΙ+ΒΙΙ+ΒΙΙ Ι+ΒIV+ BV) 16.080.205,24

ΖΗΜΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ  (Α-Β)

ΚΑΘΑΡΑ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (ΚΕΡΔΗ) ΧΡΗΣΕΩΣ  ΠΡΟ ΦΟΡΩΝΖΗΜΙΑ -5.107.603,24

Πλέον φόρος  εισοδήματος

ΕΛΛΕΙΜΜΑ  ΧΡΗΣΕΩΣ μεταφερθέν στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ -5.107.603,24

Αθήνα, 30  Απριλίου 2018

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ ΔΣ Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ο  ΤΑΜΙΑΣ Ο ΛΟΓΙΣΤΗΣ

              Μ.ΠΕΤΡΑΚΗΣ Α. ΜΑΝΤΖΑΒΑΣ Δ. ΤΣΙΑΚΟΥΛΙΑΣ Γ. ΚΟΠΑΝΑΣ

          Μ 091937 ΑΒ 665389 Κ 807887 ΑΔΤ ΑΒ229429

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2018
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ΤΑΠ
ΙΛΤ-ΑΤ

ΕΣΟΔΑ 

(ΣΕ ΧΙΛΙΑΔΕΣ EURO)
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

2012
2013

2014
2015

2016
2017

ΕΙΣΦΟΡΕΣ

(ΕΡΓΑΖΟΜ
ΕΝΩΝ 

& ΤΡΑΠΕΖΩΝ)
17.649,61 

   
17.760,70 

   
17.280,04 
 

19.606,23 
 

18.667,00 
 

19.372,92 
 

20.437,39
20.354,30

21.079,34
20.396,12

19.367,37
17.531,69

15.648,89
12.871,23

10.568,90
10.201,96

10.028,63

ΕΞΑΓΟΡΕΣ
313,99 

       
263,26 

       
444,85

127,94
174,36

103,73
213,40

67,60
51,10

144,82
66,40

82,70
104,50

105,80
25,69

17,37
14,80

ΕΣ.ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΚΛΠ.
29.718,47 

   
13.600,76 

   
8105,82

14246,01
12.988,94

12.789,87
15.190,50

15.766,10
12.735,37

13.155,46
15.373,01

6.549,12
4.553,89

3.345,50
2.513,04

1.876,50
1.748,19

ΑΠΟΤΙΜ
ΗΣΕΙΣ ΧΡΕΩΓΡ.

18.396,01
281,26

3.449,93

ΣΥΝΟΛΑ
47.682,07 

   
31.624,72 

   
25.830,71 
 

33.980,18 
 

31.830,30 
 

32.266,52 
 

35.841,29
36.187,90

33.865,81
33.696,40

34.806,78
24.163,50

38.703,29
16.322,53

13.499,40
12.377,07

15.241,55

ΕΞΟΔΑ

(ΣΕ ΧΙΛΙΑΔΕΣ EURO)

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
9.667,80 

     
10.520,37 

   
12032,43

12926,78
14.421,10

18.038,21
26.358,44

27.197,11
30.869,11

32.848,28
36.695,48

34.694,95
25.840,22

19.217,67
19.169,33

13.016,89
11.718,95

ΦΟΡΟΙ
50,36 

         
43,12 

         
45,20

49,04
48,44

46,99
2,91

44,93
12,58

10,23
42,58

29,83
23,85

30,67
77,02

29,16
47,06

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ
20,85 

         
19,15 

         
19,49

10,50
16,51

15,17
14,20

8,54
8,79

11,95
8,48

6.893,57
6.878,93

6.663,42
3.334,36

1.087,37
1.087,12

ΔΙΑΦΟΡΑ
28.750,31 

   
14.566,03 

   
2541,44

1401,47
9.974,70

1.184,71
101,00

85,19
121,24

325,36
411,92

730,10
424,89

580,44
834,12

688,34
773,54

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧ/ΣΗΣ & 

ΕΠΙΣΤΡ.ΕΙΣΦ.
222,36 

       
373,10 

       
299,27

677,78
583,29

483,31
447,34

530,52
763,21

682,34
670,48

600,97
1.425,01

8.436,14
1.876,87

3.223,00
4.820,43

ΠΡΟΒΛ. ΥΠΟΤ.  

ΧΡΕΟΓΡΑΦΩΝ
110.192,37

2043,58

ΣΥΝΟΛΑ
38.711,68 

   
25.521,77 

   
14937,83

15065,57
25044,04

19768,39
26.923,89

27.866,29
31.774,93

33.878,16
37.828,94

153.141,79
35.024,46

34.928,34
25.291,70

20.088,34
18.447,10

ΕΛΛΕΙΜ
Α/ΠΛΕΟΝΑΣΜ

Α
8.970,39 

     
6.102,95 

     
10.892,88 
 

18.914,61 
 

6.786,26 
  

12.498,13 
 

8.917,40
7.992,69

2.090,89
-208,20

-3.046,16
-128.992,77

-12.331,71
-18.566,18

11.597,35
7.711,25

2.997,75

ΚΕΦΑΛΑΙΟ
296.578,53 
 

302.681,50 
 

313574,38
332488,98

339.275,24
351.773,37

360.690,77
368.692,78

370.772,20
370.568,07

374.438,61
245.445,84

255.893,60
237.866,55

225.226,56
197.893,48

202.282,88

ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ Μ
ΕΛΗ

10.763 
       

10.148 
       

9.727
9.605

9.072
8.649

8.313
8.026

7.741
7.371

6.940
6.509

5.989
4.696

4.435
4.218

3.906

ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ
2.053 

         
2.241 

         
2.509

2.686
3.006

3.081
3.505

3.694
3.896

4.158
4.580

5.014
5.229

5.751
6.311

6.341
6.374

ΣΥΝΟΛΟ Μ
ΕΛΩΝ

12.816 
       

12.389 
       

12.657
12.291

12.078
11.730

11.818
11.720

11.637
11.529

11.520
11.523

11.219
10.447

10.746
10.559

10.280

ΑΝΩΤΑΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
438,44 

       
438,44 

       
438,44 

      
438,44 

      
438,44 

     
906,78 

      
906,78

906,78
906,78

906,78
906,78

600,00*
390**

390**
390**

390**
390**

* απ
ό 1/7/2012 € 600,00 ανώτατη σύνταξη

** απ
ό 1/12/2013 € 390,00 ανώτατη σύνταξη

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

Π
ΙΝΑΚΑΣ Ο

ΙΚΟ
ΝΟ

Μ
ΙΚΩ

Ν Μ
ΕΓΕΘ

Ω
Ν ΤΑΠ

ΙΛΤ-ΑΤ
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ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

                                                         ΔΙΑΦΟΡΑ ΜΕΓΕΘΗ - ΔΕΙΚΤΕΣ ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

2000
2001

2002
2003

2004
2005

2006
2007

2008
2009

2010
2011

2012
2013

2014
2015

2016
2017

ΣΧΕΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ-ΕΙΣΦΟΡΩΝ
1:2,09

1:1,82
1:1,68

1:1,43
1:1,56

1:1,32
1:1,07

1:1,27
1:1,35

1:1,46
1:1,61

1:1,89
1:1,99

1:1,65
1:1,481

01:01,8
01:01,3

01:01,2

ΡΥΘΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ/ΜΕΙΩΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ
8,50%

3,10%
2,10%

3,60%
6,03%

2,00%
3,70%

2,50%
2,20%

0,56%
-0,06%

1,04%
-34,45%

0,00%
-9,29%

0,00%
0,00%

0,00%

ΡΥΘΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ/ΜΕΙΩΣΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ
3,30%

1,70%
0,07%

-2,65%
13,46%

-9,52%
3,78%

5,50%
-1,19%

3,56%
-3,34%

-4,72%
-10,00%

-11,00%
-17,98%

-14,13%
-3,54%

-1,17%

ΡΥΘΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ/ΜΕΙΩΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
24,59%

16,13%
9,00%

14,50%
7,43%

9,24%
22,74%

46,60%
4,00%

13,50%
6,41%

11,71%
-5,75%

-25,50%
-25,63%

-0,03%
-32,10%

-10%

ΡΥΘΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ/ΜΕΙΩΣΗΣ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΜΕΛΩΝ
-3,38%

-4,30%
-6,06%

-4,15%
-1,25%

-5,55%
-4,66%

-4,04%
-3,58%

-3,55%
-4,85%

-5,85%
-6,62%

-8,00%
-27,53%

-1,08%
-4,89%

-7,40%

ΡΥΘΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
20,53%

14,24%
9,15%

11,95%
7,05%

11,91%
2,49%

13,72%
5,39%

5,47%
6,72%

10,15%
10,00%

5,00%
10,07%

9,11%
0,48%

0,05%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΕΠΙ ΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ
18,40%

20,26%
33,61%

46,58%
38,04%

45,31%
55,90%

25,75%
75,97%

91,15%
97,48%

105,44%
143,58%

104,20%
117,74%

142,00%
105,17%

76,89%
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

Συναδέλφισσες -  συνάδελφοι, 

Στις σελίδες που προηγήθηκαν,  θεωρούμε ότι παρουσιάστηκε ενώπιόν σας,  ένα 

πλούσιο και πολυσχιδές έργο, στο διοικητικό- οργανωτικό τομέα, καθώς και 

διαυγές και διάφανο ως προς την οικονομική διαχείριση. 

Εμείς τολμήσαμε, δράσαμε οργανωμένα και μεθοδικά και φέραμε το Ταμείο 

στη σωστή πορεία, μη λογαριάζοντας τις απειλές, τις κατάρες και τους 

προσωπικούς προπηλακισμούς που δεχτήκαμε και συνεχίζουμε να δεχόμαστε 

στα τηλέφωνα και στις αίθουσες ή τους προθαλάμους των δικαστηρίων. 

Ξέροντας ότι είμαστε σωστοί και δίκαιοι δεν φοβόμαστε κανένα. 

Αυτές οι ρυθμίσεις που έπρεπε να έχουν θεσπιστεί από την ίδρυση του Ταμείου 

επιτέλους  έστω με πολύ μεγάλη καθυστέρηση καθιερώθηκαν. 

Η ορθότητα και το δίκαιο αυτών των επιλογών μας θα αποδειχθεί από την 

αντοχή τους στο χρόνο. 

Όποια κι αν είναι η τύχη που το μέλλον επιφυλάσσει στο ΤΑΠΙΛΤΑΤ, οι 

επόμενες γενιές θα δικαιώσουν το έργο και τις πρωτοβουλίες αυτής της 

περιόδου. Για τη διαρραγείσα αλληλεγγύη των γενεών την αποκλειστική ευθύνη 

φέρει η υπερευνοημένη γενεά. 

Κλείνοντας επιθυμούμε να ευχαριστήσουμε θερμά τις διοικήσεις των 

συνδικαλιστικών οργανώσεων του χώρου που συνέβαλαν αποφασιστικά σ’ ένα 

μεγάλο έργο που φάνταζε πριν λίγο καιρό ακατόρθωτο. Όσο υπάρχει καλή και 

αγαστή συνεργασία μεταξύ των εν λόγω Συλλόγων η θετική λειτουργία και 

πορεία του ταμείου θα είναι διασφαλισμένη. 

Οι συνήθεις συνδικαλιστικές μικρότητες και οι προσωπικές αντιπάθειες  ας μην 

επηρεάσουν τη δίκαιη κρίση σας.  

Στον τομέα της κοινωνικής ασφάλισης δεν προτάσσουμε το εγώ αλλά το εμείς. 

Η πρόταξη του εγώ στο δικό μας φορέα, μας τον έφερε στο χείλος της 

καταστροφής, την οποία ξεπεράσαμε με εξαιρετικά μεγάλη δυσκολία και 

θυσίες. 
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Συνάδελφοι,  

   Σας καλούμε όπως, με το χέρι στη καρδιά, κρίνετε θετικό το έργο 

που σας εκθέσαμε, ψηφίζοντας και εγκρίνοντας μαζικά και ενωτικά: 

• ΝΑΙ στο Διοικητικό Απολογισμό 

• ΝΑΙ στον Οικονομικό Απολογισμό (τον ισολογισμό, τις 

οικονομικές καταστάσεις και τα αποτελέσματα χρήσεως) και 

την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. 

• ΝΑΙ στον Προϋπολογισμό (του οικον. έτους 2018). 

• ΝΑΙ στην Έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής και την 

απαλλαγή των μελών της από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

                                                                        

 

Αθήνα, 30 Μαΐου 2018 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Γενική Συνέλευση 17-06-2018 

Μαζικά και Ενωτικά, 
λέμε: 

 
 

• ΝΑΙ στο Διοικητικό Απολογισμό  

• ΝΑΙ στον Οικονομικό Απολογισμό  

• ΝΑΙ στον Προϋπολογισμό  

• ΝΑΙ στην Έκθεση της Ελεγκτικής                      

                                Επιτροπής  


